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Il.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Aprobacion de las bases para la contratacion de una plaza, en régimen de personal laboral temporal
de Operario de Brigada, servicios muiltiples

201704030054851 I1.B.184
El Alcalde, con fecha 31 de marzo de 2017, emiti6 el siguiente:

Decreto de Alcaldia.- 'Vista la necesidad surgida por la contratacién de un operario de Brigada, servicios multiples,
mediante , concurso-oposicion, en régimen laboral temporal, y de cara a futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir temporalmente vacantes debidas a incapacidad laboral temporal u otras causas y bajo la modalidad contractual de
cualquiera de las previstas en los arts. 12y 15.1 a/, b/ o ¢/ del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Visto el informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Acuerdo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn para la contratacion de un operario de Brigada,
servicios multiples, mediante, concurso-oposicidn, en régimen laboral temporal temporal en los términos en que figuran en
el expediente.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Rioja y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Asimismo quedaré a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento.'

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante el Ayuntamiento de Pradejon en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del presente extracto. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se debera entender
desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion podré interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses. De
no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo contra el presente
acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses.

Pradejon a 31 de marzo de 2017.- El Alcalde, Oscar Ledn Garcia.

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de una plaza, en régimen de personal laboral temporal,
Operario de Brigada, servicios multiples en el Ayuntamiento de Pradejon.

1.- Objeto de la Convocatoria.
1.1.- El objeto de la presente convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de Operario de Brigada, servicios multiples mediante
concurso-oposicion, en régimen laboral temporal, y de cara a futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
temporalmente vacantes debidas a incapacidad laboral temporal u otras causas. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio
de los cometidos propios de su categoria, cuyas tareas mas significativas aparecen recogidas en el Anexo I, y segln
instrucciones dictadas por la Alcaldia, como jefe de Personal. Asimismo, se acudira a la bolsa de trabajo cuando haya que
realizar determinadas tareas estacionales, y que no pueden asumir los trabajadores del Ayuntamiento sin desatender el resto
de sus tareas, con una limitacion méxima de seis meses al afio para estos casos.

La modalidad del contrato podra ser cualquiera de las previstas en los arts. 12y 15.1 a/, b/ o ¢/ del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato
de trabajo terminara en el momento en que se provea con mediante el procedimiento selectivo definitivo o en caso de que
desaparezcan las circunstancias que motivaron la contratacion.

En lo no previsto en las bases, regira el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa vigente y aplicable, asi como a las normas de esta convocatoria.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

1.2.- La jornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de turnos, en funcién de los cometidos a
desempefiar, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de
trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento.
No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la Corporacién se reserva la facultad de modificar las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas del puesto de trabajo, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

1.3.- Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos que para el desarrollo de su trabajo facilite la Corporacién.
2.- Requisitos de los aspirantes
2.1.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol 0 nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo los aspirantes
minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacion del Imserso
0 sus equivalentes en las Comunidades Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demés aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, el cual se presentara con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

f) Estar en posesion del carné de conducir B1, el cual se presentaré con la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen conforme a lo dispuesto en el punto 3.2 de las presentes Bases.

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn, hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral.

3.- Instancias y admision

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatorias, referidas siempre a la fecha de terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, se presentaran conforme al modelo oficial que figura en el Anexo Il de la presente
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convocatoria, y se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Pradejon.

3.2.- El plazo para la presentacion de instancias seréd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, en horario de 9 a 14 horas, en el Registro General
del Ayuntamiento de Pradejon.

Los derechos de examen seran de diecisiete euros o tarifa vigente en el momento de presentar la instancia de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal sobre expedicion de documentos del Ayuntamiento de Pradejon.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinaré la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Pradejon en la entidad bankia, con el
nimero ES9720387468466000001722.

Solo procedera la devolucidn de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas no imputables
al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme
o0 cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ninglin caso el pago de la tasa supondré sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Pradejon.

3.3.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

3.4.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que, si
no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

3.5.-

a) En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo previsto para la presentacion de instancias,
se publicara en el Tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la lista de aspirantes admitidos y excluidos con la
indicacion de las causas de exclusion y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Igualmente se hara
publica la designacion del Tribunal Calificador.

b) Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondré de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

¢) Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resolucion de la Alcaldia, en el caso de
que no existan, las listas se entenderan definitivas.

d) Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la lista, segln el art. 123 en relacion con el art. 112.1 de la Ley 39/2015, o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

e) Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Cualquier publicacién en relacién con ésta convocatoria se realizard en el Tablon de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento de Pradejon.

3.6.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.- Tribunal Calificador

4.1.- El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

- El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pradején o funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja, propuesto por ésta a peticion de esta Alcaldia.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de Administracion Local, propuestos a peticion de esta Alcaldia.
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Secretario:
- Un funcionario de carrera de Administracion Local, designado por el presidente de la corporacion.
4.2.- Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

Los delegados de personal laboral podran proponer un vocal y su suplente, correspondiendo unicamente al Alcalde la
designacion y nombramiento de los miembros del Tribunal.

4.3.- La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trata.

4.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

4.5.- El Presidente y asimismo los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

4.6.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Alcaldia publicara en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, Resolucion por la que se nombre los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 4.4.

4.7 - Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares
0 suplentes.

4.8.- En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

4.9.- A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requeriré la presencia del Presidente y Secretario o
en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros.

4.10.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de Presidente. Sus acuerdos solo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

4.11.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.12.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

4.13.- Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de dietas que se devenguen por la asistencia a
las pruebas, conforme a lo previsto en el art. 30 del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, en el Anexo II, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio.

5.- Desarrollo del proceso selectivo.

5.1.- Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzara por la letra A, de conformidad
con lo establecido en Resolucion de 15 de abril de 2016, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, por la que
se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas durante el afio 2016, BOR Num. 45 de fecha
20/04/2016.

5.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin debera estar provisto del documento nacional de identidad.
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5.3.- Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, debera
concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente certificado de minusvalia o discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

5.4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, con
absoluta libertad de criterios. Salvo la expresada excepcion, la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinaré automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso selectivo.

5.5.- La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la
publicacion en la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 3.5 de esta convocatoria.

5.6.- La publicacion del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuara en el Tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de antelacion, a la sefialada para la iniciacién del mismo.

5.7.- En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion
ala alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

5.8.- Las pruebas selectivas del concurso-oposicion consistiran:
Primera Fase: Fase de concurso
- Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 8 puntos)

a) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en los sectores de limpieza viaria, fontaneria,
construccion, jardineria, etc., en puestos de igual o similar categoria, con funciones y tareas iguales o similares a las del puesto
convocado: 0,30 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Servicios prestados en la empresa privada, tanto por cuenta propia como ajena, en los sectores de limpieza viaria,
fontaneria, construccion, jardineria, etc., en puestos de igual o similar categoria, con funciones y tareas iguales o similares a
las del puesto convocado: 0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

La acreditacion de servicios y trabajos sefialados en la empresa privada se realizara mediante la presentacion del
documento o Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de las copias de los
nombramientos o contratos de trabajo realizados, pudiendo ser sustituidos dichos contratos por una Certificacion de la
empresa. Los trabajos en la Administracion Publica o sus organismos a través de la correspondiente certificacion. Solo se
valorard la experiencia que quede acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

- Cursos de formacion: (hasta un maximo de 6 puntos)

Todos los cursos de formacion relacionados con el puesto, con un minimo de horas por curso de cinco. La puntuacion
se correspondera a razén de 0,05 puntos/hora.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse mediante fotocopia
compulsada de los diplomas o titulos de que se trate, en los que habra de constar necesariamente la Administracién Publica
o Entidad acreditativa que los expide y, en todo caso, con el nimero de horas lectivas.

Todos los documentos presentados deberan ser originales o copias compulsadas.
Segunda Fase Oposicion:

Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran calificados separada e
independientemente.

A) Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un test de 40 preguntas, de las cuales 30 preguntas versaran
sobre los temas del programa de esta convocatoria, que se contiene en el Anexo Il y 10 preguntas consistiran en ejercicios
de célculo sencillo. Cada pregunta tendra varias respuestas alternativas, de las que so6lo una sera correcta, disponiéndose de
un tiempo maximo de sesenta minutos para responderlas. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,50 puntos, hasta un
méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar la prueba. Las respuestas erroneas
de las 30, penalizaran a razon de descontar 0,20 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente. Las respuestas en
blanco no penalizaran.
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B) Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos ejercicios practicos para determinar la capacidad de los aspirantes para
el ejercicio de las tareas y funciones relacionados con la plaza a ocupar y sobre los temas sefalados al final de las presentes
Bases.

Se utilizaran los materiales, herramientas y maquinaria proporcionados por el Ayuntamiento y se valorara el grado de
cumplimiento del ejercicio, calidad y correccion en el trabajo ejecutado, asi como la limpieza y acabado.

Para superar cada ejercicio y aspirar a la plaza, serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada
prueba practica, siendo la calificacion definitiva de los ejercicios la media entre las dos pruebas. Todo aquel que no supere la
puntuacion minima del apartado B), pasaré a formar parte de la bolsa en posiciones inferiores a los que si las hayan superado,
independientemente de la puntuacion global final.

Concluido el ejercicio, el Tribunal podra dialogar con cada uno de los aspirantes, durante un tiempo méximo de 15 minutos
para resolver dudas o aclaraciones sobre lo realizado.

6.- Calificacion de los ejercicios.
6.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente forma:

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 20 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 10 puntos en el primer ejercicio y 8 en el segundo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en los ejercicios sera de 0 a 20 puntos. La
calificacion se otorgara considerando las puntuaciones dadas al ejercicio por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo
desecharse a estos efectos, la mas alta y la mas baja, y calculando con las restantes la media aritmética, siendo este resultado
la puntuacién definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

6.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de Edictos y pagina web de la Corporacion, por orden de puntuacion.

6.3.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. Salvo la expresada excepcion, la no presentacion de un/a opositor/a
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a, determinaré automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.4.- Finalizado el examen de todos los/as aspirantes y previa la suma de las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios el nombre de los seleccionados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de los puntos
obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio. Si aln asi persistiere el empate se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere el punto 5.5 de las presentes Bases.

7.- Relacion de aprobados.

7.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicaré en el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, la
relacion de aspirantes aprobados por orden de calificacion definitiva que vendré determinadas por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de las fases.

7.2.- El Tribunal formara una relacion por orden acumulado de puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los
gjercicios y por el orden de la puntuacion definitiva, que se remitira al Ayuntamiento y servira como 'lista de espera’ 0 'Bolsa
de trabajo', a efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes.

7.3.- Bolsa de Trabajo.

Con aquéllos aspirantes que hayan superado los criterios y puntuaciones indicados en la Base 3% se confeccionara
una bolsa de trabajo para contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea necesario y
Unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad o realizar el trabajo estacional concreto que
motivd la contratacion, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes criterios:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas,
comenzando para cada sustitucion por la puntuacion mas alta.
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b) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacién de la sustitucion, volvera a la bolsa
en el lugar que ocupaba antes de la contratacion, en funcion de su puntuacion.

c) Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
automaticamente al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la expulsién de la bolsa.

d) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le correspondo
por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique al Ayuntamiento su
disponibilidad para futuros llamamientos.

e) Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, maternidad), asi como
la existencia de un contrato con una Administracion PUblica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente
acreditada por cualquier medio permitido en Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cubrir las bajas de personal
laboral de servicios mdltiples, asi como cubrir necesidades puntuales de personal: bajas, permisos, autorizaciones, por
acumulacion de tareas, por la realizacion de trabajos estacionales, etc. En éste caso, los contratos seran laborales temporales
a jornada completa o tiempo parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda vez.
2.- Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante tras su notificacion.

3.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o dejan su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado.

4.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5.- La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacion de su contrato.
6.- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

7.4.- Vigencia de la bolsa.

No se establece una vigencia temporal de la presente Bolsa de Trabajo perdiendo su vigencia cuando se constituya una
nueva.

8.- Presentacion de documentos, formalizacion del contrato e incorporacion al puesto de trabajo.

8.1.- El opositor propuesto por el Tribunal debera formalizar el contrato en el plazo que diez a partir de la publicacion de
la aprobacion de la relacién de aprobados.

8.2.- Quienes sin causa justificada no formalicen el contrato dentro del plazo que se sefiale, en su caso, quedaran en la
situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion.

8.3.- Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara los documentos siguientes:
a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del DNI vigente.
b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del carné de conducir B1.

c) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del titulo académico, referido
en la Base segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el BOR, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Certificacion expedida por médico colegiado, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.
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f) En su caso, certificado del Ministerio competente en la materia, acreditativo de la condicion de minusvalido con
discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes, que
sera certificada asi mismo por Facultativo Medico competente.

8.4.- Conforme a lo dispuesto en articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 8.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.- Norma final.

9.1.- Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18
de abril, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicos de 30 de octubre, Ley 30/1984 de 2 de agosto,
RDL 364/1995, de 10 de marzo y cualquier otra legal y pertinente aplicacion.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

9.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

9.4.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Anexo |
Tareas més significativas:

1. Realizar trabajos sencillos en labores de mantenimiento en edificios publicos y viales, parques y jardines y mobiliario
urbano.

2. Realizar labores para organizacion de festejos (montaje de tramoya teatral, colocacion de vallas, etc.).

3. Conducir y manejar el camion con pluma, el dumper, miniexcavadora y cualquier maquinaria propia de la Brigada de
Obras.

4, Realizar labores diversas; limpieza de espacios publicos, poda, siembra, fumigacion, soldadura, carpinteria, electricidad,
fontaneria, pintura, etc.

5. Realizar el montaje, programacién y mantenimiento de riegos.
6. Montar andamios.
7. Realizar labores de limpieza de solares publicos o privados abiertos al publico.

8. Realizar el mantenimiento basico de las maquinas necesarias para llevar a cabo sus tareas (desbrozadora, motosierra,
etc.).

9. Realizar trabajos que se les ordenen en el cementerio municipal.
10. Realizar tareas de pedn ayudante de albafiil en la reparacidn de aceras y otros trabajos de la profesion.

11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Anexo Il

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la contratacion mediante contrato laboral de puesto de trabajo de limpieza
viaria y de servicios multiples en el Ayuntamiento de Pradején.

|.- Datos personales.

1. Primer apellido,.......cccveevnieerncecninnne
2. Segundo apellido,.........oeeerierreerierneennn.
3. NOMDBIE,....ceieieccccce e
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4. Fecha de nacimiento,.........ccouvveeneerrennnn.
5. Lugar de nacimiento,.......cccevereurereerereenne
6. ProvinCia,.......cccoevevevevevriiereeceeeseevevenens

7. Nacionalidad...........occoeeriverenreninens

8. DNIN e

9. TEIfON0.....oveeeeiererirereereees

10. Direccion de contacto.........cccveeevreeriennnnn.
11. Correo Electronico. ...
I.I.- Formacion

1. Titulo académico que POSee........cocvveerrernncs
2. Centro que 10 expidio........covevvvrerrerrieninnn.
[I/ Documentos que aporta:

- Fotocopia del DNI.

- Contratos de Trabajo.

-Certificados de la Administracion Publica o Empresa.
- Certificado de Vida Laboral actualizada.

- Fotocopia de los titulos de cursos o diplomas a valorar.
- Certificado escolar

- Fotocopia Permiso de Conducir clase B1
-Justificante abono derechos de examen.

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a firmar el contrato de trabajo que regulara la relacién laboral.

=1 R, ,a....., de....., de 2017
El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pradejon

Anexo Il
- Temas Comunes:

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales, derechos y
deberes.

Tema 2.- Los Estatutos de Autonomia: aprobacién y contenido. El Estatuto de Autonomia de La Rioja: Disposiciones
generales, titulo preliminar. Competencias. EI municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.

- Temas especificos:

Tema 3.- Construccion: Materiales, técnicas y herramientas mas utilizadas.

Tema 4.- Jardineria: Labores y épocas de siembras y plantaciones. Métodos y épocas de poda
Tema 5.- Mantenimiento y conservacion de espacios verdes.

Tema 6.- Limpieza viaria: Materiales, técnicas y herramientas mas utilizadas.

Tema 7.- Residuos urbanos. Composicion y forma de recogerlos. Recogida selectiva. Tipos de recogida. Tipos de
materiales.

Tema 8.- Materias y utiles utilizados habitualmente por la Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento.
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Tema 10.- Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria.

Tema 9.- Pavimentos. Clases.
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